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ADMINISTRACION LOCAL

PIZARRA
Anuncio

Se hace publico para general conocimiento que, mediante Decreto de Recursos Humanos,
Empleo, Patrimonio y Contratacion numero 2026-0168, se han aprobado las bases y la convoca-
toria siguientes:

BASES DE SELECCION UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE PIZARRA (MALAGA)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases el regular la convocatoria para la provision, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la escala
de Administracion General, subescala Administrativa como funcionario/a de carrera del Ayun-
tamiento de Pizarra (Malaga).

Segunda. Caracteristicas de la plaza

» Oferta de empleo publico de 2024.

» Régimen: Funcionario de carrera.

* Nuamero de plazas: 1.

* Denominacion: Administrativo/a.

* Nivel de titulacion: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.
» Escala: Administracion general.

* Subescala: Administrativa.

*  Subgrupo: Cl1.

* Nivel de complemento de destino: 19.

* Forma de provision: Concurso-oposicion.
¢ Turno: Libre.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos contem-
plados en el articulo 57 de la Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, RDL 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de bachiller, técnico o equivalente.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
toma de posesion.

Cuarta. Solicitudes

En aplicacion de la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, quienes
deseen tomar parte en el presente proceso selectivo habran de formular su solicitud de forma
electronica a través de la sede del Ayuntamiento de Pizarra (https:/pizarra.sedelectronica.es),
en el modelo publicado bajo la rubrica de “Solicitud de participacion en la seleccion de Admi-
nistrativo/a”, en la que haran constar que retinen los requisitos exigidos en las presentes bases,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo para su presentacion.

Las solicitudes se realizaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

Para poder participar en el proceso selectivo, la tasa por derechos de examen se fija en la
cantidad de 45,00 euros que se abonaran mediante ingreso en cuenta bancaria numero ES59 2103
0164 4302 3000 0078 que tiene abierta este Ayuntamiento en Unicaja Banco.

A la instancia deberd acompanarse:

* DNI o documento de identidad equivalente.

» Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, o, en su caso, el resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo.

* Me¢éritos a valorar en la fase de concurso, junto con una relacion de los mismos.

» Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Cuando se posea el titulo exigido, pero aun no se disponga del mismo, se adjuntara a la
solicitud de aquel en la que figure que se retinen las condiciones para obtenerlo.

En ningun caso sera devuelta la tasa cuando el aspirante resulte excluido en la lista defini-
tiva por errores o defectos en su solicitud que le sean imputables.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por el érgano competente se dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en tablon de anuncios y en el portal
de transparencia del Ayuntamiento, la resolucion incluira la lista de aspirantes admitidos, y los
excluidos, asi como la causa de exclusion, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de
defectos y reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En la misma resolucion se hara publica la composicion del tribunal al que se refiere la
base sexta.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion anteriormente
sefalado, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos mediante su publica-
cion en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, cuya fecha sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Dichas listas sera
aprobadas por resolucion de la Alcaldia o concejalia en la que delegue.

Todos los demas actos de las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, salvo
indicacion en contrario de las bases, se publicaran en el referido tablon de anuncios y en el por-
tal de transparencia del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal de seleccion
El tribunal de seleccion estara constituido por el presidente/a, tres vocales y el secretario
que serd miembro del tribunal y actuara con voz y voto; se nombrara igual numero de suplentes.
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Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres. En ningun caso formaran parte del mismo el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Conforme al articulo 110 de la Ley 5/2023, el tribunal estaran compuestos mayoritaria-
mente por personal funcionario de carrera y debera garantizarse que los drganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ninglin caso los 6rganos de selec-
cion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo
cuerpo que se ha de seleccionar. Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion
técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcioén y, en
todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de las sesiones, delibe-
raciones, toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y
secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Correspondera al tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Los miembros del tribunal tendran la categoria tercera recogida en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, a efectos de la
percepcion de las correspondientes dietas.

Conforme al articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el tribunal de seleccion no tiene atribuida la competencia de dictar resoluciones
que tengan efectos juridicos frente a terceros.

Sera de aplicacion, en todo lo no previsto en esta base, lo dispuesto en la seccion tercera,
del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, excepto la subseccion segunda.

Séptima. Sistema selectivo

Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de tra-
bajo convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las competencias de las
personas aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

El concurso-oposicion consistird en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se
establezcan en la convocatoria, asi como la valoraciéon de méritos de los aspirantes conforme a
los baremos que vengan establecidos en las bases de la convocatoria.

El articulo 111. 4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, a la
valoracion de los méritos debera otorgarse una puntuacion proporcionada en los términos que se
establezcan reglamentariamente, que no determinard, en ningun caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cua-
renta por ciento la fase de concurso.

7.1. OPOSICION

Mediante publicacion en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del Ayun-
tamiento, el tribunal de seleccion anunciara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el
orden de actuacion de los aspirantes.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento unico, siendo excluidos de
la oposicidén quienes no comparezcan.
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El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion de cada prueba,
de la incidencia que tendra en la puntuacion de la misma las preguntas no contestadas (en blan-
co) o/y las contestadas erroneamente.

* PRIMERA PRUEBA

Esta consistira en una prueba tipo test con 33 preguntas evaluables, las 3 tltimas de reser-
va, donde solo una respuesta sera la correcta, existiendo tres opciones posibles. Las preguntas se
dividiran en cuatro bloques: 8 preguntas relativas a materias comunes, 10 preguntas referidas a
materias que desarrollan las comunes, otras 10 a materias relacionadas con las funciones de la
plaza y las 2 ultimas relativas a otras materias. Las preguntas de reserva se podran referir a cual-
quier tema y se puntuaran en el bloque que corresponda a la pregunta anulada.

Para superar la prueba se deberan tener mas aciertos que errores en cada bloque, excepto
en el ultimo. Cada pregunta acertada tendra una puntuacion de 0,30 puntos, cada pregunta errd-
nea restara 0,15 puntos y las preguntas no contestadas no puntuaran. Asi pues, la puntuacion de
la prueba sera: (aciertos x 0,30) — (errores x 0,15). La puntuacion maxima es de 9 puntos.

El tiempo para realizar la prueba serd de 60 minutos. La puntuacion minima para superar
la prueba es de 4 puntos.

* SEGUNDA PRUEBA

Para poder acceder a esta segunda prueba se tiene que haber superado la puntuaciéon mini-
ma en la primera prueba.

Esta consistira en la resolucion de dos supuestos practicos referidos a las materias relacio-
nadas con el apartado “Materias especificas, relacionadas con las funciones encomendadas” del
temario de esta convocatoria. Cada supuesto tendra un valoracion entre 0 y 4,5 puntos.

El tribunal informard, en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico en el desarrollo de la prueba, asi como del
tiempo para la realizacion de la prueba, que en ningun caso podra superar los 60 minutos.

La puntuacion maxima de la prueba es de 9 puntos. La puntuacion minima para superar la
prueba es de 4 puntos.

7.2. CONCURSO
A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen de conformidad con lo siguiente:

MERITOS COMPUTABLES, con una puntuacion maxima de 12 puntos:

a) SERVICIOS PRESTADOS

— 0,18 puntos/mes por servicios prestados en la Administracion local en tareas propias de
la subescala Administrativa.

— 0,10 puntos/mes por servicios prestados en la Administracion publica, no local, en
tareas propias de la subescala Administrativa.

Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 6 puntos.

b) FORMACION ACADEMICA: Se valorara hasta un maximo de 1 punto la formacion acadé-
mica reglada, siempre que sea impartida por organismos publicos segun el siguiente
baremo:

— Grado universitario, diplomatura o licenciatura: 1 punto.
— Titulo de grado superior perteneciente a los ciclos formativos de administracion y
gestion: 0,50 puntos.

Solo se valorard la titulaciéon de mayor nivel.
¢) FORMACION EXTRA-ACADEMICA
— Cursos formativos: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos la realizacion de cursos
de formacion, siempre que se encuentren relacionados con los contenidos de la plaza
convocada y hayan sido impartidos u homologados por organismos publicos en los
ultimos 10 afios seglin el siguiente baremo, por cada curso:
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* De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

* De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

* De 41 a 100 horas: 0,15 puntos.

* De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

— Nivel de Inglés: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los siguientes niveles:

» Nivel B2 o superior: 2 puntos.
* Nivel Bl: 1 punto.

Solo se valorara la titulacién de mayor nivel.
d) SUPERACION DE EXAMENES: Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los examenes
superados en la Administracion local en las categorias de Administrativo a razon de 0,2
puntos por examen superado.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
La acreditacion de los méritos alegados se efectuara de la forma siguiente:

— Experiencia profesional: Certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion con
competencia en materia de personal o documento oficial equivalente, donde constara la
denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con indicacion del grupo profe-
sional y con expresion del tiempo en el que se haya venido desempefiando.

— Titulacion: Copia del titulo: Para la valoracion de titulos correspondientes a programas
académicos anteriores, se estard a los establecido en las normas sobre equivalencias
académicas a efectos profesionales. Para titulos extranjeros o que no tengan regulada su
equivalencia u homologacion, se debera aportar el correspondiente reconocimiento.

— Cursos, seminarios, congresos jornadas y titulacion no académica: Copia de los titulos
o certificados, debera constar la duracion y asistencia. No seran objeto de valoracion las
actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas. Se consi-
deran materias relacionadas con la plaza, aquellos que desarrollen alguno de los temas
incluidos en el anexo I de esta convocatoria.

— Lengua extranjera (inglés): Copia de los titulos o certificados emitidos por organismos
oficiales europeos conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCEERL) del Consejo de Europa. Si, conforme a las normas de expedicion del titulo,
no existiese diferenciacion dentro del Nivel B del citado Marco, se asignara la maxima
puntuacion.

Junto a la solicitud de participacion, se aportara relacion de los documentos aportados.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expi-
re el plazo de presentacion de instancias.

7.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Aquellos aspirantes que no superen la puntuaciéon minima en alguna de las pruebas, seran
calificados como no apto.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra aplicando la siguiente formula a las
puntuaciones de las dos pruebas: [(puntos de la primera prueba) + (puntos de la segunda prueba)
+ (valoracion de méritos)] x 10 / 30. La puntuacion se redondeara con 2 decimales.

Si hubiese empate en la puntuacion total, los aspirantes se ordenaran en funcion de la pun-
tuacion obtenida en la prueba practica, de persistir el empate se dara preferencia a las perso-
nas con mayor puntuacion obtenida en el tercer bloque de la primera prueba. De continuar este
empate se continuara con la puntuacion obtenida en el segundo bloque. Si a pesar de ello conti-
nuase el empate, se procedera a ordenarlos mediante el orden de llamamiento.

7.4. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS DE CADA PRUEBA

Concluida cada prueba de la fase de oposicion y la fase de concurso, el tribunal hara publi-
ca la relacion de aspirantes con expresion de la puntuacion provisional obtenida e indicando
aquellos que no han superado la puntuacion minima. Esta relacion se publicaran en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento.
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7.5. PERIODO DE ALEGACIONES

Tras la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la relacion indicada en
la base 7.3, los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alega-
ciones y solicitar la revision de la puntuacion obtenida.

Finalizado este plazo, el tribunal de seleccion se reunird para resolver las cuestiones plan-
teadas por los aspirantes y se publicara la relacion de aspirantes con expresion de la puntuacion
definitiva obtenida. Este tramite se realizara antes de continuar con la siguiente prueba o fase del
proceso.

Octava. Relacion de aprobados/as

Terminado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccion elevara al 6rgano competente
la candidata o candidato propuesta para su nombramiento como funcionaria/o de carrera.

El tribunal de seleccion no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin
de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante requerira del 6érgano de
seleccion la persona aspirante que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo,
siga a la persona propuesta, para su posible nombramiento, cuando se produzcan renuncias de la
persona aspirante seleccionada antes de su incorporacion.

El tribunal de seleccion remitird al 6rgano competente, junto con toda la documentacion
del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

Por el érgano competente se procederd a la aprobacion de la propuesta de nombramiento.
Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del Ayun-
tamiento de Pizarra.

Novena. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion anterior, la persona propuesta deberan presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos y
méritos exigidos en la convocatoria. En el caso de que ello fuese imposible, previa acreditacion
de tal circunstancia, las citadas condiciones de capacidad y el resto de requisitos podran acredi-
tarse mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados, no podran ser nombrado, decayendo en sus expectativas y derechos, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Décima. Nombramiento e incorporacion al puesto

Por el 6rgano competente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria, nombrara funcionario/a de carrera al aspirante propuesto por
el tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo. Debera tomar posesion del cargo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos y funciones publicas.

La resolucion debera notificarse, mediante el uso de medios electronicos, a la candidata o
candidato en la forma establecida en los articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015.

Undécima. Publicidad
En aplicacion del articulo 3.1.a del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision
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de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia y del
articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, los actos de tramite derivados del presente proceso de selec-
cion seran objeto de publicacion, surtiendo esta los efectos de la notificacion. Se efectuaran en el
portal de transparencia (https://www.malaga.es/gobiernoabierto/portal/entidad/ent-807/pizarra) y
en el portal de internet municipal (https://www.pizarra.es/transparencia/convocatorias). Adicio-
nalmente se publicaran en el tablon de anuncios.

Duodécima. Bolsa de empleo

En aplicacion del articulo 42 del Decreto 51/2025, se constituird una bolsa de empleo de
“Administrativos/as”, integrada por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, conforme a las actas del tribunal de seleccion, hubiesen superado las dos pruebas,
ordenadas segtin lo dispuesto en la base 7.3.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por lo establecido en las bases reguladoras de
la bolsa de empleo municipal para cubrir necesidades temporales del Ayuntamiento de Pizarra,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion celebrada el 23 de
mayo de 2018, o norma que la sustituya.

Decimotercera. Recursos

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal de seleccion, podran ser impugnadas en los casos y con el cumplimiento
de los requisitos que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. Normativa de aplicacion

Las presentes bases vinculan a el Ayuntamiento convocante, al tribunal de seleccion y a
los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion a las pruebas selectivas lo dis-
puesto en el R. D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Puablica
de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y orde-
nacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO I

Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes Funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. E1 Defensor del Pue-
blo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de
los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espafiola.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Minis-
tros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Estatu-
to de Autonomia de la Comunidad de Andalucia. La Administracion local: Entidades
que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
La potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y
decreto legislativo. El reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del dere-
cho administrativo.

El municipio: Concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno Local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos.

Materias especificas, de materias comunes

La organizacion municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios:
El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los drganos
administrativos. Administracion General del Estado: Organizaciéon administrativa,
ministerial y territorial.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (1): De los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacion. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y pla-
zos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via
administrativa.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): El pro-
cedimiento administrativo comtn: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de intere-
sado. Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesa-
dos. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III): El pro-
cedimiento administrativo comun: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion
del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en via
administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas (IV): Dere-
chos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colabora-
cion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad
concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: Principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Entidades Locales. Competencias. El municipio. Territorio. Poblacion. Los vecinos.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos Retributivos.
Vacaciones, permisos y licencias. El1 Codigo Etico. Régimen disciplinario. Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
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Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

La provincia. Organizacion. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.
Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Impugna-
cion de actos y acuerdos. Participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Cargos publicos.

La potestad reglamentaria. E1 Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de ela-
boracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: Bienes de dominio publico, bie-
nes patrimoniales y bienes comunales.

La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autoriza-
ciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Materias especificas, relacionadas con las funciones encomendadas

Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del planeamiento
urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito
de aplicacion. Requisitos de los contratos. El Organo de contratacién. El empresario:
Aptitud para contratar.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II): Clases de con-
tratos del Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion
y modificacion. Extincion del contrato.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Las
competencias en materia de personal en el ambito local.

Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al
empleo publico y provision de puestos de trabajo

El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: Funcionarios de
carrera y funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Provision de puestos de trabajo en la funcion publica. Los deberes y derechos de los
funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna. Sistemas de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones
y procedimiento.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion. Derechos,
deberes e incompatibilidades

Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos de las
haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacion e imposicion de tributos.
Ordenanzas fiscales.

Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especia-
les. Hecho imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos.
Obligados. Cuantia y devengo.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Base liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo
de gravamen, bonificaciones. Gestion tributaria. Catastro.

Impuesto de actividades econdmicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tari-
fas. Coeficientes. Gestion. Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestion.
Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento de valor de
terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Presupuestos. Contenido y aprobacion. Créditos y su modificacion. Ejecucion y liqui-
dacion del presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Ges-
tion de la tesoreria.

En Pizarra, a 16 de febrero de 2026.
El Alcalde-Presidente, firmado: Félix Francisco Lozano Narvaez.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

636/2026

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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