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ADMINISTRACIÓN LOCAL

PIZARRA

Anuncio

Se hace público para general conocimiento que, mediante Decreto de Recursos Humanos, 
Empleo, Patrimonio y Contratación número 2026-0168, se han aprobado las bases y la convoca-
toria siguientes:

BASES DE SELECCIÓN UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE PIZARRA (MÁLAGA)

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de estas bases el regular la convocatoria para la provisión, mediante el procedi-

miento de concurso-oposición libre, de una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la escala 
de Administración General, subescala Administrativa como funcionario/a de carrera del Ayun-
tamiento de Pizarra (Málaga).

Segunda. Características de la plaza
•	 Oferta de empleo público de 2024.
•	 Régimen: Funcionario de carrera.
•	 Número de plazas: 1.
•	 Denominación: Administrativo/a.
•	 Nivel de titulación: Título de bachiller, técnico o equivalente.
•	 Escala: Administración general.
•	 Subescala: Administrativa.
•	 Subgrupo: C1.
•	 Nivel de complemento de destino: 19.
•	 Forma de provisión: Concurso-oposición.
•	 Turno: Libre.

Tercera. Requisitos de los aspirantes
a)	 Tener la nacionalidad española o hallarse incurso en alguno de los supuestos contem-

plados en el artículo 57 de la Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co, RDL 5/2015.

b)	Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-

ción forzosa. 
d)	No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

e)	 Poseer la titulación de bachiller, técnico o equivalente.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán poseerse en el día de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la 
toma de posesión.

Cuarta. Solicitudes
En aplicación de la disposición adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, quienes 

deseen tomar parte en el presente proceso selectivo habrán de formular su solicitud de forma 
electrónica a través de la sede del Ayuntamiento de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es), 
en el modelo publicado bajo la rubrica de “Solicitud de participación en la selección de Admi-
nistrativo/a”, en la que harán constar que reúnen los requisitos exigidos en las presentes bases, 
referidos siempre a la fecha de expiración del plazo para su presentación.

Las solicitudes se realizarán en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, 
prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminara en un día inhábil.

Para poder participar en el proceso selectivo, la tasa por derechos de examen se fija en la 
cantidad de 45,00 euros que se abonarán mediante ingreso en cuenta bancaria número ES59 2103 
0164 4302 3000 0078 que tiene abierta este Ayuntamiento en Unicaja Banco.

A la instancia deberá acompañarse:
•	 DNI o documento de identidad equivalente.
•	 Fotocopia del título exigido en la convocatoria, o, en su caso, el resguardo acreditativo 

de haber abonado los derechos para la expedición del mismo.
•	 Méritos a valorar en la fase de concurso, junto con una relación de los mismos.
•	 Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.
Cuando se posea el título exigido, pero aún no se disponga del mismo, se adjuntará a la 

solicitud de aquel en la que figure que se reúnen las condiciones para obtenerlo.
En ningún caso será devuelta la tasa cuando el aspirante resulte excluido en la lista defini-

tiva por errores o defectos en su solicitud que le sean imputables.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as
Terminado el plazo de presentación de instancias, por el órgano competente se dictará 

resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en tablón de anuncios y en el portal 
de transparencia del Ayuntamiento, la resolución incluirá la lista de aspirantes admitidos, y los 
excluidos, así como la causa de exclusión, señalando un plazo de diez días para subsanación de 
defectos y reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la exclu-
sión o no presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admiti-
dos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En la misma resolución se hará pública la composición del tribunal al que se refiere la 
base sexta.

En el término de quince días desde que finalice el plazo de subsanación anteriormente 
señalado, se harán públicas las listas definitivas de admitidos y excluidos mediante su publica-
ción en el tablón de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, cuya fecha será 
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Dichas listas será 
aprobadas por resolución de la Alcaldía o concejalía en la que delegue.

Todos los demás actos de las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, salvo 
indicación en contrario de las bases, se publicarán en el referido tablón de anuncios y en el por-
tal de transparencia del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal de selección
El tribunal de selección estará constituido por el presidente/a, tres vocales y el secretario 

que será miembro del tribunal y actuará con voz y voto; se nombrará igual número de suplentes. 
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Su composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, 
tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres. En ningún caso formarán parte del mismo el 
personal de elección o designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. 
La pertenencia al órgano de selección lo será a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie.

Conforme al artículo 110 de la Ley 5/2023, el tribunal estarán compuestos mayoritaria-
mente por personal funcionario de carrera y deberá garantizarse que los órganos de selección 
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningún caso los órganos de selec-
ción podrán estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo 
cuerpo que se ha de seleccionar. Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificación 
técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opción y, en 
todo caso, con un nivel de titulación correspondiente a la exigida para el acceso.

Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de las sesiones, delibe-
raciones, toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y 
secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Corresponderá al tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de 
estas bases, así como la resolución de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Los miembros del tribunal tendrán la categoría tercera recogida en el anexo IV del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, a efectos de la 
percepción de las correspondientes dietas.

Conforme al artículo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, el tribunal de selección no tiene atribuida la competencia de dictar resoluciones 
que tengan efectos jurídicos frente a terceros.

Será de aplicación, en todo lo no previsto en esta base, lo dispuesto en la sección tercera, 
del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del 
Sector Público, excepto la subsección segunda.

Séptima. Sistema selectivo
Los procesos selectivos cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de pruebas a 

superar y la adecuación al desempeño de las funciones y tareas asignadas a los puestos de tra-
bajo convocados. Se potenciará la realización de pruebas que valoren las competencias de las 
personas aspirantes directamente relacionadas con el desempeño de dichas funciones y tareas.

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
–	 Oposición.
–	 Concurso.
El concurso-oposición consistirá en la celebración sucesiva de pruebas selectivas que se 

establezcan en la convocatoria, así como la valoración de méritos de los aspirantes conforme a 
los baremos que vengan establecidos en las bases de la convocatoria.

El artículo 111. 4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, a la 
valoración de los méritos deberá otorgarse una puntuación proporcionada en los términos que se 
establezcan reglamentariamente, que no determinará, en ningún caso, por sí misma el resultado 
del proceso selectivo.

La fase de oposición constituirá el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cua-
renta por ciento la fase de concurso.

7.1. Oposición

Mediante publicación en el tablón de anuncios y en el portal de transparencia del Ayun-
tamiento, el tribunal de selección anunciará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el 
orden de actuación de los aspirantes.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Los aspirantes serán convocados para la prueba en llamamiento único, siendo excluidos de 
la oposición quienes no comparezcan.
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El tribunal deberá informar a los/as candidatos/as, antes de la realización de cada prueba, 
de la incidencia que tendrá en la puntuación de la misma las preguntas no contestadas (en blan-
co) o/y las contestadas erróneamente.

* Primera prueba

Esta consistirá en una prueba tipo test con 33 preguntas evaluables, las 3 últimas de reser-
va, donde solo una respuesta será la correcta, existiendo tres opciones posibles. Las preguntas se 
dividirán en cuatro bloques: 8 preguntas relativas a materias comunes, 10 preguntas referidas a 
materias que desarrollan las comunes, otras 10 a materias relacionadas con las funciones de la 
plaza y las 2 últimas relativas a otras materias. Las preguntas de reserva se podrán referir a cual-
quier tema y se puntuarán en el bloque que corresponda a la pregunta anulada.

Para superar la prueba se deberán tener más aciertos que errores en cada bloque, excepto 
en el último. Cada pregunta acertada tendrá una puntuación de 0,30 puntos, cada pregunta erró-
nea restará 0,15 puntos y las preguntas no contestadas no puntuarán. Así pues, la puntuación de 
la prueba será: (aciertos x 0,30) – (errores x 0,15). La puntuación máxima es de 9 puntos. 

El tiempo para realizar la prueba será de 60 minutos. La puntuación mínima para superar 
la prueba es de 4 puntos.

* Segunda prueba

Para poder acceder a esta segunda prueba se tiene que haber superado la puntuación míni-
ma en la primera prueba.

Esta consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos referidos a las materias relacio-
nadas con el apartado “Materias especificas, relacionadas con las funciones encomendadas” del 
temario de esta convocatoria. Cada supuesto tendrá un valoración entre 0 y 4,5 puntos. 

El tribunal informará, en el anuncio que señale la fecha de realización de este ejercicio, el 
posible uso de textos de consulta y material específico en el desarrollo de la prueba, así como del 
tiempo para la realización de la prueba, que en ningún caso podrá superar los 60 minutos.

La puntuación máxima de la prueba es de 9 puntos. La puntuación mínima para superar la 
prueba es de 4 puntos.

7.2. Concurso

A los aspirantes que hayan superado la oposición se les valorará en la fase de concurso los 
méritos que aleguen de conformidad con lo siguiente:

Méritos computables, con una puntuación máxima de 12 puntos:
a)	 Servicios prestados

–	 0,18 puntos/mes por servicios prestados en la Administración local en tareas propias de 
la subescala Administrativa.

–	 0,10 puntos/mes por servicios prestados en la Administración pública, no local, en 
tareas propias de la subescala Administrativa.

Se valorará la experiencia profesional hasta un máximo de 6 puntos.
b)	Formación académica: Se valorará hasta un máximo de 1 punto la formación acadé-

mica reglada, siempre que sea impartida por organismos públicos según el siguiente 
baremo:
–	 Grado universitario, diplomatura o licenciatura: 1 punto.
–	 Título de grado superior perteneciente a los ciclos formativos de administración y 

gestión: 0,50 puntos.
	 Solo se valorará la titulación de mayor nivel.
c)	 Formación extra-académica

–	 Cursos formativos: Se valorará hasta un máximo de 2 puntos la realización de cursos 
de formación, siempre que se encuentren relacionados con los contenidos de la plaza 
convocada y hayan sido impartidos u homologados por organismos públicos en los 
últimos 10 años según el siguiente baremo, por cada curso:
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•	 De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
•	 De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
•	 De 41 a 100 horas: 0,15 puntos.
•	 De más de 100 horas: 0,20 puntos.

–	 Nivel de Inglés: Se valorará hasta un máximo de 2 puntos los siguientes niveles:
•	 Nivel B2 o superior: 2 puntos.
•	 Nivel B1: 1 punto.

	 Solo se valorará la titulación de mayor nivel.
d)	Superación de exámenes: Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los exámenes 

superados en la Administración local en las categorías de Administrativo a razón de 0,2 
puntos por examen superado.

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente.
La acreditación de los méritos alegados se efectuará de la forma siguiente:
–	 Experiencia profesional: Certificación expedida por el órgano de la Administración con 

competencia en materia de personal o documento oficial equivalente, donde constará la 
denominación de la plaza que ocupa o haya ocupado, con indicación del grupo profe-
sional y con expresión del tiempo en el que se haya venido desempeñando.

–	 Titulación: Copia del título: Para la valoración de títulos correspondientes a programas 
académicos anteriores, se estará a los establecido en las normas sobre equivalencias 
académicas a efectos profesionales. Para títulos extranjeros o que no tengan regulada su 
equivalencia u homologación, se deberá aportar el correspondiente reconocimiento.

–	 Cursos, seminarios, congresos jornadas y titulación no académica: Copia de los títulos 
o certificados, deberá constar la duración y asistencia. No serán objeto de valoración las 
actividades formativas respecto de las que no se acredite el número de horas. Se consi-
deran materias relacionadas con la plaza, aquellos que desarrollen alguno de los temas 
incluidos en el anexo I de esta convocatoria.

–	 Lengua extranjera (inglés): Copia de los títulos o certificados emitidos por organismos 
oficiales europeos conforme al Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
(MCEERL) del Consejo de Europa. Si, conforme a las normas de expedición del título, 
no existiese diferenciación dentro del Nivel B del citado Marco, se asignará la máxima 
puntuación.

Junto a la solicitud de participación, se aportará relación de los documentos aportados.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expi-

re el plazo de presentación de instancias.
7.3. Puntuación final del procedimiento selectivo

Aquellos aspirantes que no superen la puntuación mínima en alguna de las pruebas, serán 
calificados como no apto.

La puntuación final del proceso selectivo se obtendrá aplicando la siguiente fórmula a las 
puntuaciones de las dos pruebas: [(puntos de la primera prueba) + (puntos de la segunda prueba) 
+ (valoración de méritos)] x 10 / 30. La puntuación se redondeará con 2 decimales.

Si hubiese empate en la puntuación total, los aspirantes se ordenarán en función de la pun-
tuación obtenida en la prueba práctica, de persistir el empate se dará preferencia a las perso-
nas con mayor puntuación obtenida en el tercer bloque de la primera prueba. De continuar este 
empate se continuará con la puntuación obtenida en el segundo bloque. Si a pesar de ello conti-
nuase el empate, se procederá a ordenarlos mediante el orden de llamamiento.

7.4. Publicidad de los resultados de cada prueba

Concluida cada prueba de la fase de oposición y la fase de concurso, el tribunal hará públi-
ca la relación de aspirantes con expresión de la puntuación provisional obtenida e indicando 
aquellos que no han superado la puntuación mínima. Esta relación se publicarán en el tablón de 
anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento.
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7.5. Periodo de alegaciones

Tras la publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de la relación indicada en 
la base 7.3, los aspirantes tendrán un plazo de cinco días hábiles para la presentación de alega-
ciones y solicitar la revisión de la puntuación obtenida.

Finalizado este plazo, el tribunal de selección se reunirá para resolver las cuestiones plan-
teadas por los aspirantes y se publicará la relación de aspirantes con expresión de la puntuación 
definitiva obtenida. Este trámite se realizará antes de continuar con la siguiente prueba o fase del 
proceso.

Octava. Relación de aprobados/as
Terminado el proceso de selección, el tribunal de selección elevará al órgano competente 

la candidata o candidato propuesta para su nombramiento como funcionaria/o de carrera.
El tribunal de selección no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un 

número de aspirantes superior al de las plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin 
de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el órgano convocante requerirá del órgano de 
selección la persona aspirante que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, 
siga a la persona propuesta, para su posible nombramiento, cuando se produzcan renuncias de la 
persona aspirante seleccionada antes de su incorporación.

El tribunal de selección remitirá al órgano competente, junto con toda la documentación 
del proceso de selección, las actas de las sesiones.

Por el órgano competente se procederá a la aprobación de la propuesta de nombramiento. 
Esta resolución se publicará en el tablón de anuncios y en el portal de transparencia del Ayun-
tamiento de Pizarra.

Novena. Presentación de documentos
En el plazo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la 

resolución anterior, la persona propuesta deberán presentar en la Secretaría del Ayuntamiento 
los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y demás requisitos y 
méritos exigidos en la convocatoria. En el caso de que ello fuese imposible, previa acreditación 
de tal circunstancia, las citadas condiciones de capacidad y el resto de requisitos podrán acredi-
tarse mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la docu-
mentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados, no podrán ser nombrado, decayendo en sus expectativas y derechos, quedando anuladas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad 
en su solicitud de participación.

Décima. Nombramiento e incorporación al puesto
Por el órgano competente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en 

la base tercera de la convocatoria, nombrará funcionario/a de carrera al aspirante propuesto por 
el tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo. Deberá tomar posesión del cargo 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Málaga, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con 
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para toma de 
posesión de cargos y funciones públicas. 

La resolución deberá notificarse, mediante el uso de medios electrónicos, a la candidata o 
candidato en la forma establecida en los artículo 40 y siguientes de la Ley 39/2015.

Undécima. Publicidad
En aplicación del artículo 3.1.a del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula 

la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión 
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de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía y del 
artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, los actos de trámite derivados del presente proceso de selec-
ción serán objeto de publicación, surtiendo esta los efectos de la notificación. Se efectuarán en el 
portal de transparencia (https://www.malaga.es/gobiernoabierto/portal/entidad/ent-807/pizarra) y 
en el portal de internet municipal (https://www.pizarra.es/transparencia/convocatorias). Adicio-
nalmente se publicarán en el tablón de anuncios.

Duodécima. Bolsa de empleo
En aplicación del artículo 42 del Decreto 51/2025, se constituirá una bolsa de empleo de 

“Administrativos/as”, integrada por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, conforme a las actas del tribunal de selección, hubiesen superado las dos pruebas, 
ordenadas según lo dispuesto en la base 7.3.

El funcionamiento de esta bolsa se regirá por lo establecido en las bases reguladoras de 
la bolsa de empleo municipal para cubrir necesidades temporales del Ayuntamiento de Pizarra, 
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de esta Corporación, en sesión celebrada el 23 de 
mayo de 2018, o norma que la sustituya.

Decimotercera. Recursos
Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la 

actuación del tribunal de selección, podrán ser impugnadas en los casos y con el cumplimiento 
de los requisitos que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

Decimocuarta. Normativa de aplicación
Las presentes bases vinculan a el Ayuntamiento convocante, al tribunal de selección y a 

los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo.
En lo no previsto en las presentes bases, serán de aplicación a las pruebas selectivas lo dis-

puesto en el R. D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública 
de Andalucía; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y orde-
nación del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo del 
personal de la Administración General de la Junta de Andalucía; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas básicas 
y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
la Administración local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO I

Temario

Materias comunes

Tema 1.		  La Constitución española de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes Funda-
mentales. Su garantía y suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pue-
blo. Reforma de la Constitución.

Tema 2.		  La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y 
regencia.

Tema 3.		  Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y funcionamiento del Congreso de 
los Diputados y del Senado.

Tema 4.		  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La 
organización judicial española.
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Tema 5.		  El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Minis-
tros. Designación, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del 
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6.		  La Organización territorial del Estado: Las Comunidades Autónomas. Constitución y 
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Estatu-
to de Autonomía de la Comunidad de Andalucía. La Administración local: Entidades 
que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7.		  Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. 
La potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquía de las 
fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y 
decreto legislativo. El reglamento: Concepto, clases y límites. Otras fuentes del dere-
cho administrativo.

Tema 8.		  El municipio: Concepto y elementos. Legislación básica y legislación autonómica. La 
población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de 
los extranjeros. Regímenes de sesiones y acuerdos de los órganos de Gobierno Local. 
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de acuerdos. El 
registro de documentos.

Materias específicas, de materias comunes

Tema 9.		  La organización municipal. Los municipios de régimen común. Órganos necesarios: 
El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 10.	 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Disposiciones 
generales: Objeto, ámbito subjetivo aplicación y principios generales. De los órganos 
administrativos. Administración General del Estado: Organización administrativa, 
ministerial y territorial.

Tema 11.	 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas (1): De los actos administrativos. Producción y contenido. 
Motivación. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y pla-
zos. Obligación de resolver. El silencio administrativo. Ejecución de los actos en vía 
administrativa.

Tema 12.	 Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (II): El pro-
cedimiento administrativo común: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de intere-
sado. Representación. Registro electrónico de apoderamientos. Pluralidad de interesa-
dos. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13.	 Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (III): El pro-
cedimiento administrativo común: Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización 
del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisión de los actos en vía 
administrativa: Revisión de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14.	 Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (IV): Dere-
chos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colabora-
ción y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitación.

Tema 15.	 La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Públicas. 
La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad 
concurrente. Indemnización. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 16.	 La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: Principios. Procedimiento 
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 17.	 Entidades Locales. Competencias. El municipio. Territorio. Población. Los vecinos.
Tema 18.	 Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales. Derechos Retributivos. 

Vacaciones, permisos y licencias. El Código Ético. Régimen disciplinario. Seguridad 
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
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Tema 19.	 La provincia. Organización. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.
Tema 20.	 Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Impugna-

ción de actos y acuerdos. Participación ciudadana. Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones Locales. Cargos públicos.

Tema 21.	 La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de ela-
boración. Límites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22.	 Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificación: Bienes de dominio público, bie-
nes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 23.	 La intervención administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autoriza-
ciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 24.	 La gestión de los servicios públicos locales. Formas de gestión.

Materias especificas, relacionadas con las funciones encomendadas

Tema 25.	 Urbanismo. Competencias urbanísticas municipales. Regulación del planeamiento 
urbanístico. Licencia urbanística. Disciplina urbanística.

Tema 26.	 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (I): Objeto y ámbito 
de aplicación. Requisitos de los contratos. El Órgano de contratación. El empresario: 
Aptitud para contratar.

Tema 27.	 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (II): Clases de con-
tratos del Sector Público. Procedimientos de adjudicación de los contratos. Ejecución 
y modificación. Extinción del contrato.

Tema 28.	 Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políticas contra la violencia de género. La 
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 29.	 El personal al servicio de las Administraciones públicas. Régimen jurídico. El Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y demás normativa vigente. Las 
competencias en materia de personal en el ámbito local.

Tema 30.	 Selección de personal. Los procesos selectivos en la Administración pública y su 
conexión con la Oferta de Empleo Público. Principios constitucionales. Acceso al 
empleo público y provisión de puestos de trabajo 

Tema 31.	 El personal funcionario al servicio de las Administraciones públicas: Funcionarios de 
carrera y funcionarios interinos. La selección de los funcionarios. Adquisición y pér-
dida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios. 
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 32.	 Provisión de puestos de trabajo en la función pública. Los deberes y derechos de los 
funcionarios. La carrera administrativa. Promoción interna. Sistemas de retribuciones 
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones 
y procedimiento.

Tema 33.	 El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas. Selección. Derechos, 
deberes e incompatibilidades 

Tema 34.	 Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales. Imposición y ordenación de tributos. Recursos de las 
haciendas locales. Participación de los tributos. Ordenación e imposición de tributos. 
Ordenanzas fiscales.

Tema 35.	 Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantía devengo. Contribuciones especia-
les. Hecho imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios públicos. 
Obligados. Cuantía y devengo.
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Tema 36.	 Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base 
imponible. Base liquidable. Base de reducción. Cuota íntegra. Cuota liquidable. Tipo 
de gravamen, bonificaciones. Gestión tributaria. Catastro.

Tema 37.	 Impuesto de actividades económicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tari-
fas. Coeficientes. Gestión. Impuesto de vehículos de tracción mecánica. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestión.

Tema 38.	 Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, 
base imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento de valor de 
terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 39.	 Presupuestos. Contenido y aprobación. Créditos y su modificación. Ejecución y liqui-
dación del presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 40.	 Tesorería de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Ges-
tión de la tesorería.

En Pizarra, a 16 de febrero de 2026.
El Alcalde-Presidente, firmado: Félix Francisco Lozano Narváez.

636/2026
££ D
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